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W numerze

trzecia strona

Pozytywne strony nietatwego
zycia

3

Tomasz Borowski
0j, niefatwo jest byc fizjoterapeutq! Ten

numer “Gfosu Fizjoterapeuty” przekona nas
wszystkich o tym wystarczajqco dobitnie.

okiem prezesa

Do Mtodych,
czyli “orla twych lotow

potega”

Maciej Krawczyk

Jestem przekonany, ze trzeba w polskiej
fizjoterapii stworzyc warunki, ktére z jednej
strony umozliwiq rozwdj zawodowy, z drugiej
- urealniq wynagrodzenia fizjoterapeutdw.
Wielu fizjoterapeutow nie chce pracowac tylko
utartymi szlakami rzemiosta zawodowego

i stosowac narzedzi, ktére powstaty 30 lat
temu. Dzieki takiemu nastawieniu rozwijamy
sie jako grupa zawodowa, a zyskujq na tym
nasi pacjenci.

temat numeru
Zycie to nie tylko méj zawéd
- Zycie to jestem Ja!

Matgorzata Aszyk

Pacjent moze wylewac swoje zte emocje

i frustracje na fizjoterapeute i chciec¢ go
wpedzi¢ w poczucie winy, mowiqc, ze terapia
nie dziata, Ze fizjoterapeuta jest niekompe-
tentny. Pacjent przerzuca w ten sposéb
odpowiedzialnos¢ na swojego fizjoterapeute.
Jezeli fizjoterapeuta péjdzie tym fatszywym,
wskazanym przez pacjenta tropem i weZmie
to do siebie, to wypalenie zawodowe wychyla
sie zza horyzontu.

inicjatywy

Kilka dobrych powodéw,
by wstqpic¢ do zwigzku
zawodowego

11
Robert Wtodarczyk

Zwiqzki zawodowe reprezentujqce
fizjoterapeutow od lat dziatajq na rzecz
poprawy warunkdw pracy i podniesienia
wynagrodzen. W swoich zaktadach pracy
organizacje terenowe walczq o godne warunki
pracy, broniq swoich pracownikéw

przed zwolnieniami i starajq sie byc¢
partnerem dla rozméw z pracodawcami.

lektury obowigzkowe

Nowa pozycja fizjoterapeuty
wsrod zawodéw medycznych
w Swietle zapiséw prawnych

i nowego systemu ksztatcenia
zawodowego

13

Dariusz Biatoszewski,
Zbigniew Wronski

Trzeba pamietac, ze zgodnie z opisanymi
powyzej zapisami Ustawy kazdy licencjat
przed uzyskaniem 3-letniego doswiadczenia
zawodowego nie moze wykonywac
samodzielnie wszystkich czynnosci
zawodowych, czyli nie majgc pefnych
kompetencji zawodowych powinien pracowac
pod nadzorem.

recenzje

Ksigzka jakiej jeszcze nie byto

16

Tomasz Borowski

Nietatwo jest zrecenzowac ksiqzke tak
zréznicowanq tematycznie. Z reguty bowiem -
jak ja to nazywam - patchworkowe publikacje
majgq to do siebie, ze kazdy z ich rozdziatéw
jest kompletnie oderwany od pozostatych.

W przypadku tej ksiqzki, jej redaktorzy
naukowi dr hab. n. med. Dariusz Biatoszewski
i wiceprezes Krajowej Rady Fizjoterapeutéw
dr Zbigniew Wroriski perfekcyjnie zadbali o to,
by jej poszczegdlne czesci stanowity spéjng
catosc.

ludzie

Tego nauczyto mnie judo

17

Marcin Wozniak

Treningi i ciggta praca nad sobq
zdecydowanie pomagajg w wypetnianiu
obowiqzkdw stuzbowych, dzieki statemu
wysitkowi i wylanemu na macie potowi,
cztowiek zyskuje tezyzne fizyczng, co pomaga
w pracy fizjoterapeuty.

strefa szarych komérek
Fizjoterapeutyczny logogryf
przymruzeniem oka

19

Zapraszamy bardzo serdecznie do Strefy
Szarych Komédrek, gdzie czeka na Paristwa
kolejny logogryf z przymruzeniem oka.
Nietatwe to zadanie, dlatego tym bardziej
cieszy nas to, ze z kazdym numerem
powieksza sie liczba 0séb, ktdre przysytajq
prawidfowe odpowiedzi.
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Pozytywne strony nietatwego zycia

Tomasz Borowski

Oj, nietatwo jest by¢ fizjoterapeutg! Ten numer
“Glosu Fizjoterapeuty” przekona nas wszystkich
o tym wystarczajgco dobitnie.

Juz na nastepnej bowiem stronie prezes Krajowej
Rady Fizjoterapeutéw Maciej Krawczyk opowie
w swoim felietonie o nietatwym zyciu zawo-
dowym ambitnych, mtodych fizjoterapeutéw,
ktorzy rzadko majg szanse na rozwiniecie skrzy-
det. Przyznam sie szczerze, ze nasz Prezes
zaskakuje mnie w kazdym numerze. Do ostatniej
chwili nikt nie ma bladego pojecia, na jaki temat
zabierze gtos w swojej statej rubryce “Okiem
Prezesa”. Jedno jest pewne: bedzie o rzeczach
naprawde waznych. Tak jest i tym razem.

Jednak prawdziwg puszke Pandory na temat
nietatwego zycia fizjoterapeuty otworzy rozmowa
z psychologiem i psychoterapeutka Matgorzata
Aszyk na temat wypalenia zawodowego u fizjo-
terapeutéw. Moja rozmoéwczyni w niezwykty i
ciekawy sposéb zabierze nas w podréz do sa-
mych siebie, do naszych wewnetrznych Swiatow,
ktérych prawdziwego oblicza najczesciej nigdy
sobie nie uswiadamiamy. Zachecam wszystkich
do lektury zapisu tej rozmowy. Mam nadzieje, ze
wkrotce bedzie okazja do jej drugiej czesci.

Nietatwe bywa rowniez zycie zawodowe fizjote-
rapeuty-judoka, nawet, jesli jest sie medalistg
mistrzostw Polski i Europy. Dowiemy sie o tym
wszystkim z rozmowy Roberta Wtodarczyka z
Marcinem Wozniakiem. Autor wywiadu przybli-
zy nam tez temat dziatalnosci zwigzkéw zawodo-
wych, zrzeszajacych fizjoterapeutéw. Pewnie nie-
jedna osobe zaskocza statystyki na temat tego,
ile takich zwigzkéw w Polsce dziata i ile fizjotera-
peutéw do nich nalezy.

Wracajgc do tematu naszego nietatwego zycia
zawodowego, to mogtoby sie okaza¢, ze gdyby
wszystko byto zawsze tatwo i zawsze z gorki to
mogtoby to sie Zle skonczy¢. Pewien znany
psycholog (prof. Bogdan Wojciszke) badat zjawis-
ko narzekania i okazato, ze nas Polakéw narze-
kanie na wspolny temat bardzo taczy, mobilizuje
i... podnosi nam nastr6j. Tak wiec, troszke
ponarzekac nie zaszkodzi!

Jestem przekonany, ze pod wptywem dobrego
nastroju powstata niecodzienna ksigzka pt. “Fizjo-
terapeuta w Polsce. Aktualna wiedza o zawodzie”
pod redakcjg naukowa Dariusza Biatoszew-
skiego i Zbigniewa Wronskiego. W biezacym

numerze “Glosu” poswiecimy jej kilka stow.
Przeczytatem te ksigzke od deski do deski
i jestem pod wielkim wrazeniem pracy wen
wiozonej. Dlatego tym bardziej ciesze sie,
ze mogtem jg Panstwu zrecenzowac.

Jak w kazdym numerze, zapraszam tradycyjnie
do Strefy Szarych Komorek, gdzie czeka na
Panstwa kolejny logogryf z przymruzeniem oka.
Nietatwe to zadanie, dlatego tym bardziej cieszy
nas to, ze z kazdym numerem powieksza sie
liczba osoéb, ktére przysytaja prawidtowe odpo-
wiedzi. Jak przystato na zawdd zaufania publicz-
nego nie wypada, by zadania w Strefie Szarych
Komoérek miaty poziom popularnych krzyzéwek
panoramicznych. A i rados¢ z ich rozwigzywania
wieksza.

Polecam Panstwa pamieci nasz fejsbukowy profil
“Gtosu Fizjoterapeuty”. Warto tam zaglada¢, a
najlepiej - go polubi¢. Publikujemy tam wszystko,
co zwigzane jest z naszym biuletynem.

Tomasz Borowski
Redaktor Naczelny

https://www.facebook.com/glosfizjoterapeuty

TOMASZ BOROWSKI

Redaktor naczelny Biuletynu.
Rzecznik prasowy Krajowej Izby
Fizjoterapeutéw i cztonek Krajowej
Rady Fizjoterapeutéw.

Dziennikarz i publicysta.

Fizjoterapeuta, polonista,
fascynat psychologii.
Zainteresowania:
muzyka i kultura reggae,
poezja, fotografika.

Licencjonowany przewodnik
po bytym obozie koncentracyjnym
Stutthof.

Zdeklarowany frankofil.
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Prezes Krajowej Rady
Fizjoterapeutéw

mgr rehabilitacji ruchowej,
doktor nauk o kulturze fizycznej
w dziedzinie rehabilitacji,

doktor habilitowany nauk
medycznych,

specjalista fizjoterapii

Absolwent Wydziatu Rehabilitacji
Akademii Wychowania Fizycznego
Jozefa Pitsudskiego.

Zainteresowania zawodowe:
neurologia odtworcza,
antropologia, kinezjologia
Hobby:

gotowanie (takze z przymusu),
kolarstwo szosowe, narciarstwo
zjazdowe, literatura piekna
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okiem prezesa

Do Miodych, czyli “orla twych lotéw potega”

Maciej Krawczyk
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Jest nas w Polsce juz ponad 56 tysiecy. Tyle oséb
bowiem otrzymato prawo wykonywania zawodu
fizjoterapeuty. Ponad 70% z nas to osoby przed
40. rokiem zycia. Tym samym, jesteSmy najmtod-
szg grupa z zawodoéw medycznych w Polsce!
Upatruje w tym site naszego zawodu, bo miodzi
(mam na mysli nie tylko tych mtodych wedle met-
ryki, ale réwniez i tych, ktérzy sa mtodzi duchem)
majg aktywny gen pozytywnej zmiany, fenotypo-
wo objawiajacy sie determinacjg i sitg do ulepsza-
nia Swiata.

Ludzie mtodzi chcg zmienia¢ rzeczywistos¢. Nie
czekajg na akceptacje zachowawczych, siwowto-
sych nauczycieli, tylko po prostu dziatajg. Mtodzi
fizjoterapeuci sg zadni wiedzy. Stanowig znamie-
nitg wiekszo$¢ na kursach i studiach podyplomo-
wych. Nie dziwi mnie wiec fakt, ze przedstawiciele
mtodego pokolenia od razu chcg wprowadzac
nowo zdobytg wiedze do praktyki klinicznej.
Jestem bardzo dumny z Was i Waszej postawy!

Nie dziwi mnie takze gteboka frustracja, ktéra bu-
dzi sie w sytuacjach, kiedy nie mozecie wykorzy-
stywad waszej wiedzy w przychodniach, szpita-
lach i sanatoriach, bo ,system” na to nie pozwala.
Znam setki przypadkéw mtodych fizjoterapeutow,
w tym takze moich bytych studentéw i magistran-
téw (nie wspomne o sobie, kiedy to 27 lat temu
zostatem wyproszony z obchodu lekarskiego),
ktoérzy nie raz, nie dwa, zostali w swoim miejscu
pracy ,sprowadzeni na ziemie”, a ich zapat stu-
dzony byt podwazaniem ich kompetencji. Wcigz
w wielu placéwkach pokutuje zasada szefa (ktory
sam jest fizjoterapeutg): ,jesli ja czego$ nie u-
miem, to ty tez tego nie bedziesz robit”. Niejed-
nokrotnie to powdd rezygnacji z pracy mtodych
fizjoterapeutow.

A mtodzi fizjoterapeuci chcg pracowac tak, jak na-
si koledzy w najlepiej rozwinietych krajach. Chca
wykorzystywac narzedzia, techniki i metody, kto-
re poznali w Polsce i za granica. Jestem przekona-
ny, ze trzeba w polskiej fizjoterapii stworzy¢ wa-
runki, ktére z jednej strony umozliwig rozwoj za-
wodowy, z drugiej - urealnig wynagrodzenia fizjo-
terapeutéw. Wielu fizjoterapeutéw nie chce pra-
cowac tylko utartymi szlakami rzemiosta zawodo-
wego i stosowac narzedzi, ktére powstaty 30 lat
temu. Dzieki takiemu nastawieniu rozwijamy sie
jako grupa zawodowa, a zyskujg na tym nasi
pacjenci.

Z mojej perspektywy ustawa o zawodzie fizjotera-
peuty weszta w zycie w najlepszym dla nas mo-
mencie. Wymusza ona konieczno$¢ zmian wielu
aktow prawnych. W pierwszej kolejnosci mysle tu
o zapisach dotyczacych kompetencji fizjoterapeu-
tow: mozliwos¢ kwalifikowania i planowania fizjo-
terapii oraz obowigzku prowadzenia dokumenta-
¢ji medycznej. Ustawa otwiera nam, fizjoterapeu-
tom, zupetnie nowe mozliwosci, a Krajowa Rada
Fizjoterapeutéw aktywnie dziata w celu dosto-
sowania wszystkich aktéw wykonawczych, bysmy
mogli z tych mozliwosci korzystac.

Przed nami przejmowanie nowych zadan zawo-
dowych, ktére wczesniej nie istniaty w katalogu
naszych uprawnien jako fizjoterapeutéw. Jezeli
dodamy do tego fakt, ze drastycznie zwieksza sie
Srednia wieku przedstawicieli innych zawodéw
medycznych, to wydaje sie, ze przekazanie fizjo-
terapeutom czesci uprawnien bedzie po prostu
koniecznoscia najblizszej przysztosci.

A na koniec pozwdlcie, ze Wam mtodym, aktyw-
nym, z checig do dziatania i dokonywania pozyty-
wnej zmiany serdecznie podziekuje. Cho¢ sam
niedawno zostatem dziadkiem, to Wasze nasta-
wienie do rozwoju jest mi bardzo bliskie. | mam
nadzieje, ze w nim wytrwacie, tak jak i my
w Krajowej Radzie Fizjoterapeutéw dajemy z sie-
bie wszystko, mimo wielu réznych przeciwnosci.

dr hab. n. med. Maciej Krawczyk
Prezes Krajowej Rady Fizjoterapeutow
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Zycie to nie tylko maéj zawéd - zycie to jestem Ja!
o przyczynach i zgubnych skutkach wypalenia zawodowego u fizjoterapeutow
Z Mafgorzatq Aszyk, psychologiem i psychoterapeutkq rozmawia Tomasz Borowski

Tomasz Borowski: Ostatnio coraz wiecej méwi
sie o wypaleniu zawodowym. Mam jednak
wrazenie, ze dla wielu fizjoterapeutéw jest to
problem kompletnie nieuswiadamiany. Czym
jest wypalenie zawodowe?

Matgorzata Aszyk: Wypalenie zawodowe jest to
przede wszystkim stan psychofizycznego wyczer-
pania organizmu, spowodowany walkg z dtugo-
trwatym stresem. Warunkiem wystgpienia wypa-
lenia zawodowego jest dtugotrwaty stres. Kluczo-
we dla tego rodzaju stresu jest stowo: ,dtugo-
trwaty”. Stres dtugotrwaty rézni sie zupetnie od
bardzo silnego i gwattownego stresu, wystepuja-
cego w przypadku urazu psychicznego lub fizycz-
nego (na przyktad podczas wypadku); wtedy bo-
wiem mamy do czynienia ze stresem pourazo-
wym. Wypalenie zawodowe za$ jest skutkiem
dziatania, rozciggnietego w czasie stresu dlugo-
trwatego, ktérego bezposrednim zrddtem jest
niekomfortowa dla nas sytuacja, w ktérej sie
znalezliSmy. Patrzac szerzej, jest to tez wynik na-
szego niedopasowania - nie zawsze uswiadamia-
nego - do takiej sytuacji.

O jakie sytuacje najczesciej chodzi?

O takie sytuacje, w ktorych na przyktad dochodzi
do konfliktu wartos$ci, ktérymi sie kierujemy,
a takze gdy spotykamy sie z nadmiarem zadan,
ktére nam powierzono oraz niezdrowymi relacja-
mi miedzyludzkimi. Bardzo czesto stres dtugo-
trwaty w pracy wynika z braku poczucia sprawie-
dliwosci: gdy nasz kierownik bardzo niesprawie-
dliwie ocenia naszg prace. Gdy widzimy, ze kto$
inny pracuje od nas gorzej, wolniej, mniej
wydajniej, a najczesciej to nasza praca zostaje
gorzej oceniona. Nasze rozgoryczenie moga
dodatkowo wzmagac¢ skutki odczuwanej przez
nas niesprawiedliwosci, gdy na przyktad szef
pozbawi nas dodatku motywacyjnego. Wtedy
zamykamy sie wewnatrz mysli, ze zostalismy
krzywdzaco potraktowani.

Jak, w kontekscie wypalenia zawodowego,
mozna rozumie¢ pojecie konfliktu wartosci,
o ktérym pani wspomniata ?

Kazdy z nas wyznaje rézne wartosci. Dla kogo$
wartoscig moze by¢ na przyktad wzorowe prowa-
dzenie szczegdtowej dokumentacji medycznej.
Taka osoba mniej realizuje sie w kreatywnej pracy
z pacjentem, ale za to starannie przyktada sie
do formalnych aspektéw swojej pracy zawodo-
wej. Z kolei dla kogo$ innego prowadzenie szcze-
gotowej dokumentacji bedzie sprawg poboczng
i tym samym, bedzie on przeznaczat na te
czynnos$¢ - ograniczony do niezbednego mini-
mum - czas. Wszystko dlatego, ze chce on jak
najwiecej swego czasu przeznaczy¢ na aktywna
prace z pacjentem: na sensowny wywiad, na
omoéwienie z pacjentem strategii postepowania
fizjoterapeutycznego, diagnostyke, na indywidu-
alng terapie i przekazanie pacjentowi jasnych
wskazowek na temat jego zadan domowych. A tu
okazuje sie, ze przychodzi przetozony i rozlicza ta-
kiego fizjoterapeute z prowadzonej dokumenta-
cji, skupia sie na jej niedociggnieciach, komplet-
nie nie interesujgc sie efektami leczenia.
Dla fizjoterapeuty, dla ktérego najwazniejszg
wartoscig jest drugi cztowiek, ktory stara sie
wszystkimi swoimi sitami o to, by pacjent byt
zadowolony z efektéw jego pracy, zderzenie sie
z sytuacja, w ktérej jego szef uwaza, ze powinien
on swoj czas poswieci¢ przede wszystkim na
prowadzenie tzw. “papierologii” nieuchronnie ro-
dzi w nim gtebokie poczucie niesprawiedliwosci.

Czy zawdd fizjoterapeuty jest podatny na wy-
palenie zawodowe bardziej czy mniej w po-
réwnaniu z innymi zawodami?

Mysle, ze wypalenie zawodowe dotyka przedsta-
wicieli réznych zawodow, ale szczeg6lnie dotyczy
to tych zwigzanych z kontaktem z innymi ludzmi
i z niesieniem im pomocy. Dlatego najbardziej na
wypalenie zawodowe narazeni sg lekarze, piele-
gniarki, fizjoterapeuci, nauczyciele, pracownicy
socjalni, pedagodzy. Osoby wykonujgce zawody
medyczne sg podatne na dlugotrwaty stres, bo
majg bardzo bliski kontakt z pacjentami cierpia-
cymi, ktérzy bardzo potrzebujg skupiania uwagi
na sobie i na swoim bdlu. Majg oni naturalng po-
trzebe opowiadania o swoich dolegliwosciach.
Musimy sobie zdawac sprawe, ze jest to bardzo
istotna czes$¢ autoterapii oséb chorych. Niestety,
wtedy fizjoterapeuta w duzym stopniu tez bierze

Osoby wykonujgce
zawody medyczne

sq podatne

na dfugotrwaty stres,
bo majqg bardzo bliski
kontakt z pacjentami
cierpigcymi,

ktorzy bardzo
potrzebujq skupiania
uwagi na sobie

i na swoim bélu.

Majq oni naturalng
potrzebe opowiadania
o swoich
dolegliwosciach.

Musimy sobie zdawac¢
sprawe, ze jest to
bardzo istotna czes¢
autoterapii 0s6b
chorych.
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MALGORZATA ASZYK

psycholog, psychoterapeutka,
psychoonkolog i logopeda

certyfikowana terapeutka Gestalt,
diet coachingu

Od 18 lat prowadzi prywatng
praktyke psychologiczng, terapie
indywidualng z dzie¢mi, mtodziezg i
osobami dorostymi.

Autorka szkolen z zakresu rozwoju
osobistego, umiejetnosci radzenia
sobie ze stresem i z emocjami oraz
tworczego rozwigzywania
problemoéw.

Wspotpracuje z ,Radiem Gtos”,
gdzie prowadzi audycje radiowe

i odpowiada na pytania
radiostuchaczy.

Aktywnie uprawia sport, ptywa,
jezdzi na nartach, rowerze, wedruje
po gérach, uwielbia taniec

i spotkania z ludzmi,

amatorsko gra w teatrze.
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na siebie ciezar tego, czym pacjent go obarcza
W czasie swojej wizyty.

Rzeczywiscie, my fizjoterapeuci, odczuwamy
psychiczne obcigzenie, zwigzane z pracg z dru-
gim czlowiekiem. Mysle, ze niewielu fizjotera-
peutéw zdaje sobie w petni sprawe z tego, jak
obcigzajace jest wykonywanie tego zawodu
i jak wptywa ono na ich zycie.

Jest to problem zupetnie nieuswiadamiany wsréd
pracownikéw ochrony zdrowia. Badania prowa-
dzone nad wypaleniem zawodowym wskazujg, ze
istotnymi czynnikami, wptywajacymi na wypale-
nie zawodowe sg przede wszystkim warunki
w miejscu pracy oraz to, czy potrafimy nalezycie
zadbac o siebie, o swojg regeneracje. Ci, ktorzy
nie potrafig zadba¢ o siebie sg szczegélnie na-
razeni na wypalenie zawodowe. Poniewaz ciggle
daja siebie i troszczg sie o innych, niestety, zapo-
minajg o sobie.

MéwiliSmy o sytuacjach stresogennych praco-
wnikéw, ktérzy maja problem z szefem, o sy-
tuacjach konfliktowych miedzy pracownikiem
a pracodawca. A co z tymi fizjoterapeutami,
ktérzy prowadza wiasne, jednoosobowe prak-
tyki? Jakie istniejg zagrozenia wypalenia za-
wodowego dla takich oséb?

Paradoksalnie takie osoby s3g czesto jeszcze bar-
dziej narazone na wypalenie zawodowe. Gtowng
przyczyna jest czesty brak wystarczajgcej dbatosci
0 swojg regeneracje fizyczng, emocjonalng, psy-
chiczna...

Nadmiar pracy, nieregulowany zadnymi prze-
pisami, ktére chronig etatowego pracownika?

To bardzo powazny problem. Diugotrwate odda-
wanie siebie drugiemu cztowiekowi bez koniecz-
nego dbania o siebie. Musimy sobie uswiadomi¢,
ze fizjoterapeuta pracujacy z pacjentem jest tak
naprawde sam narzedziem w pracy. Fizjoterapeu-
ta pracuje bowiem z drugim cztowiekiem samym
sobg - swoim ciatem, swojg troskg i swojg uwaga.
W swojej pracy to on jest najwazniejszym “narze-
dziem” w kontakcie z drugim cztowiekiem.

Chyba bardzo rzadko kto z moich kolezanek
i kolegéw tak na to patrzy...

Ale trzeba tak to widzie¢! Kazdy pracownik w
jakimkolwiek zawodzie dba o narzedzie potrzeb-
ne do swojej pracy. Na przyktad ciesla wszystkie
swoje narzedzia pracy odktada na miejsce, oczy-
szcza je, by na nastepny dzien te narzedzia byty
gotowe do uzycia. Dba o ich stan, poniewaz wie,
ze na drugi dzien pracy bedzie chciat uzywac tych
narzedzi i chce, by byty w jak najlepszym stanie.
My po zakonczeniu pracy réwniez np. wytgczamy
komputer, zeby on stuzyt nam jak najdtuzej.

Fizjoterapeuci dbaja wiec bardziej o wyposa-
zenie swego gabinetu niz o samych siebie?

Tak naprawde zwykle nie myslimy o sobie, nie pa-
trzymy na siebie jak na narzedzie. Mamy tenden-
cje do bagatelizowania naszego wysitku wtozone-
go w prace. No, bo co takiego zrobilismy? Pocéwi-
czyliémy z pacjentem, pomasowali$my go, przyto-
zylismy mu elektrody... Fizjoterapeuta wraca
do domu i zapomina o tym, ze dzi$ duzg czes¢
siebie ofiarowat drugiej osobie; ze poswiecit swo-
ja uwage, swoj czas i ze teraz on potrzebuje takie-
g0 czasu na to, zeby poby¢ ze sobg, postuchac
siebie, swoich mysli, Zeby p6j$¢ na spacer, pole-
ze¢ na trawie, pojs¢ do ogrodu, spotkac sie
z przyjaciétmi i posmiac sie z dowcipow, obejrzec
komedie czy wybrac sie na koncert. Wszystko po
to, by méc napetni¢ siebie dobrymi emocjami,
poczuciem wiasnej wartosci, bo dzieki temu do-
brze sie czujemy, dobrze o sobie myslimy, mamy
satysfakcjonujgce relacje rodzinne czy przyjaciel-
skie.

Przyczynami wypalenia zawodowego sg wiec
warunki pracy i my sami. Ale Zrédtem wypale-
nia zawodowego moze tez by¢ pacjent?

Oczywiscie! Praca z drugim czlowiekiem jest
jednym z najtrudniejszych dziatan, z jakimi spoty-
kamy sie w zyciu. Dlatego istotne jest tez
nastawienie pacjenta, ktéry przychodzi do fizjo-
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terapeuty. Pacjent po przebytym urazie jest
w stanie stresu pourazowego i przychodzi, zma-
gajac sie z bolem fizycznym i emocjonalnym. Cze-
sto zupetnie nieSwiadomie przekazuje nam swoje
negatywne emocje. “Sprzedaje nam” swoje roz-
draznienie, bol albo ztos¢ na to, co sie stato. Naj-
czesciej pacjenci nie majg w ogdle swiadomosci
tego, ze s3g trudni w relacji, nieprzyjemni albo
niecierpliwi. W rodzinie nikt z nimi nie chce juz
rozmawiac o ich chorobie. Cztonkowie najblizszej
rodziny zwykle izolujg sie, zamykaja, ignoruja
cztowieka chorego lub uciekajg od rozméw z nim
na temat jego samopoczucia. By¢ moze fizjo-
terapeuta jest wiec jedyng osobga dla pacjenta,
ktora go zyczliwie stucha. Czesto réwniez pacjent
odreagowuje na nas swoje ttumione w domu
emocje. Jezeli fizjoterapeuta nie ma swojej “od-
skoczni”, swojego zaplecza, do ktérego moze
pojs¢ i zrzucic z siebie to, co zebrat podczas ca-
tego dnia pracy od swoich pacjentéw, to to wszys-
tko gromadzi on w sobie. A wiasnie takie dtugo-
trwate gromadzenie emocji i dtugotrwaty stres
sprawiaja, ze zaczyna coraz czesciej o tym mys-
le¢. Czuje sie obarczony nadmiarem pracy, zme-
czony, czesto rozczarowany.

Co nas rozczarowuje?

Bardzo czesto lekcewazenie naszych staran.
Na przyktad, gdy dajemy pacjentowi swojg
energie, poswiecamy mu swdj czas “z sercem
na dtoni”, a on i tak z nami nie wspétpracuje. Nie
¢wiczy w domu, nie stosuje sie do naszych
zalecen, tylko oczekuje, ze “samo sie zrobi” albo,
ze to fizjoterapeuta za niego wykona catg prace.

Rzadko tak rozumiana wspétpraca przynosi
dobre efekty...

No, wtasnie! A jezeli dalej go boli, no to wylewa
swoje zte emocje i frustracje na fizjoterapeute
i chce go wpedzi¢ w poczucie winy, moéwigc, ze te-
rapia nie dziata, ze fizjoterapeuta jest niekom-
petentny. Pacjent przerzuca w ten sposéb odpo-
wiedzialnos¢ na swojego fizjoterapeute. Jezeli fi-
zjoterapeuta péjdzie tym fatszywym, wskazanym
przez pacjenta tropem i wezmie to do siebie, to
wypalenie zawodowe wychyla sie zza horyzontu.

Czy wypalenie zawodowe sie udziela, czy jest
“zarazliwe"? Jesli jeden z pracownikéw bedzie
odczuwat symptomy wypalenia zawodowego
to, czy moze to sie udzieli¢ jego wspétpracow-
nikom?

Obserwujemy takie zjawisko. Jezeli dzielimy sie z
innymi naszymi emocjami, swoimi przemyslenia-

mi, to nie trafia to w proznie, ale w innych ludzi.
Nasz moézg ma takg wiasciwos¢, ze poszukuje na
zewnatrz potwierdzenia tego, co sami myslimy.
Jezeli, na przyktad, caty czas spotykamy sie
z 0sobg, ktéra widzi same negatywne rzeczy, jest
w obnizonym nastroju, wypalona zawodowo, nie
ma motywacji do pracy, odczuwa rézne fizyczne
dolegliwosci, to wnosi ona to wszystko do grupy
0séb, z ktérymi przebywa. Skutkuje to tym, ze
réwniez i jej wspétpracownicy zaczynajg powoli
negatywnie postrzega¢ otaczajgcg ich rzeczywis-
tosc.

Jakie sa objawy wypalenia? Jak mozna
rozpozna¢ wypalenie u siebie czy u innych
0s6b?

Jest bardzo wiele i bardzo réznych objawéw
wypalenia zawodowego. Zanim przejdziemy
do objawoéw, chciatabym wspomnie¢, ze wskazuje
sie trzy fazy wypalenia zawodowego. To nie jest
tak, ze rano wstajesz i juz jeste$ wypalony zawo-
dowo. To jest stopniowy proces, ktory rozciggnie-
ty jest w czasie. Pierwsze stadium wypalenia za-
wodowego objawia sie subiektywnym odczuciem
nadmiernego zmeczenia. Czujemy, ze nasze zaso-
by zaczynaja sie powoli wyczerpywac. | wtasnie
wtedy, gdy nie regenerujemy swoich sit, nie dba-
my o prawidtowg jakos¢ i czas snu, zaczynamy
miec ktopoty ze snem. Jezeli stan ten sie przedtu-
za, mozemy wejs¢ w drugie stadium, w ktérym
juz jesteSmy chronicznie zmeczeni, nie mamy
ochoty i$¢ do pracy; czujemy, ze nie mamy
energii i z trudem wstajemy z tézka. Towarzyszg
temu zwykle problemy gastryczne, bdle gtowy,
pojawia sie spadek odpornosci. Na tym etapie
nasze chroniczne zmeczenie nie mija nawet po
tym, kiedy dobrze sie wyspimy. Niektérzy prébu-
ja nawet przeznaczy¢ caty weekend na “odespa-
nie” zapracowanego tygodnia, ale zmeczenie
chroniczne nie mija. Zauwazamy, ze nawet tygo-
dniowy urlop nie poprawia sytuacji. Zaczynamy
odczuwal irytacje, przygnebienie, bezsilnosc¢
i wchodzimy tym samym w kolejny, trzeci etap
wypalenia, zwany stadium depersonalizacji
i cynizmu.

Co sie wtedy dzieje?

JesteSmy w nastroju wybitnie dysforycznym (stan
rozdraznienia, objawiajacy sie fatwym wpada-
niem w zto$¢ - przyp. TB). Czujemy sie bezsilni
i przygnebieni. Mamy problemy z koncentracjg
uwagi, coraz mocniej odczuwamy niechec¢ do pra-
¢y, z trudem realizujemy rézne zadania. Zaczyna-
my sie dystansowac zaréwno do pacjentéw. Wy-
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raznie wida¢, ze nastepuje rozluZnienie wiezi
emocjonalnej ze wspotpracownikami. Przestaje-
my sie wypowiadac publicznie, przestajemy zar-
towa¢, nie mamy ochoty na wspdlne towarzys-
two. Zadania, ktérych wykonanie kiedys nie spra-
wiato nam zadnego problemu, teraz wydajg sie
nam bardzo trudne do realizacji. Towarzyszy nam
obojetnos¢, cynizm i nieche¢ do tego, ze trzeba
znowu co$ w pracy zrobic.

Trudno wtedy pracowac efektywnie...

Owszem, nic wiec dziwnego, ze zaczynajg sie
mysli  samokrytyczne. Zaczynamy dostrzegac
coraz wiecej btedéw w swojej pracy. Najczesciej
sg to zwykte potkniecia, ktére sie wczesniej zda-
rzaty, ale nie zwracaliSmy na nie uwagi lub prze-
chodziliSmy nad nimi do porzadku dziennego.
Ostatniemu stadium wypalenia zawodowego
towarzyszy poczucie braku osobistych osiggniec
oraz braku kompetencji w zwigzku z wykonywang
praca. Pojawia sie jaskrawa, negatywna ocena
siebie. Osoba w takim stanie zamyka sie na in-
nych i nie jest w stanie zweryfikowa¢ swojego
myslenia, bo juz sie nie otwiera, juz nie mowi
gtosno, co mysli.

Jak to wplywa na zycie pozazawodowe?

Osoba z wypaleniem zawodowym ma réwniez
obnizone poczucie dokonan osobistych i negaty-
wnie ocenia catg siebie. Nie tylko zaczyna traci¢
kontrole nad sprawami zawodowymi, ale wytgcza
sie réwniez z interpersonalnych relacji osobis-
tych. Wszystko to wptywa bardzo na atmosfere
domowa. Osoba wypalona zawodowo czesto po
powrocie do domu, albo zamyka sie w pokoju,
albo wtacza telewizor i bezmyslnie wpatruje sie w
ekran. Tak naprawde niczego sensownego w tele-
wizji nie $ledzi, tylko jest zagtebiona w swoich my-
Slach. Najczesciej takie myslenie pogtebia jeszcze
problem, poniewaz negatywne mysli wywotuja
trudne i przykre emocje, na ktére odpowiada na-
sze ciato. Wiec i ono zaczyna sie Zle czu¢. Pojawia-
ja sie rozne bodle i zte samopoczucie. To wszystko
odbija sie na naszym zachowaniu.

Wpadamy w btedne koto?

Niestety. Najgorsze, ze wszystko to odbywa sie
wewnatrz i nie ma mozliwosci zobaczenia tego,
uswiadomienia sobie prawdziwych przyczyn pro-
blemu. Nie ma nawet mozliwosci, zeby to przer-
waé, bo ta osoba nawet nie wie, ze moze to
zrobic.

~— CZY MASZ OBJAWY WYPALENIA? ——

Sygnaty emocjonalne:

e obnizenie nastroju,

e zmienno$¢ nastrojow,

o ptaczliwose,

e wyczerpanie emocjonalne,

o zwiekszone napigcie i niepokdj.

Sygnaly poznawcze:

e bezradnos¢, utrata sensu i nadziei,

e poczucie bezsilnosci,

e poczucie porazki,

¢ niskie poczucie wtasnej wartosci,

e poczucie winy,

e brak pomystéw,

¢ niezdolno$¢ do koncentracji, zapominanie
i trudnosci z wykonaniem ztozonych zadan.

Sygnaly somatyczne:

e bole gtowy,

e nudnosci,

e zawroty glowy,

e bodle miesni,

e zaburzenia snu,

e zaburzenia gastryczne,
e chroniczne zmeczenie.

Sygnaty behawioralne:

¢ nadpobudliwo$¢ i impulsywnos¢,

e zwiekszone spozycie kofeiny, tytoniu, alkoholu,
e uzywanie narkotykéw,

e zaprzestanie aktywnosci rekreacyjnej,

e czeste narzekanie.

Sygnaty motywacyjne:

e utrata zapatu do pracy,

* rezygnacja,

e rozczarowanie swojg pracg lub zawodem.

opracowanie: Tomasz Borowski
na podstawie: Schaufeli W., Enzmann D. (1998). The
burnout companion to study and practice: A Critical Analysys

Jakie objawy powinny nas zaniepokoi¢? Co
moze by¢ dla nas takim czerwonym Swiattem
informujacym, ze oto wtasnie doswiadczamy
wypalenia zawodowego?

Sg rézne symptomy. Zaréwno fizyczne, jak i emo-
cjonalne, rodzinne i spoteczne. Najwazniejsze
z tych fizycznych to te, o ktérych juz sobie cze-
Sciowo powiedzieliSmy: dominujgce poczucie
zmeczenia, zaniedbanie swojej wtasnej psychicz-
nej i fizycznej aktywnosci, zaburzenia snu oraz
poczucie codziennego budzenia sie zmeczonym,
pomimo przespania nocy, utrata wagi, zaburze-
nia apetytu, obnizenie potrzeb seksualnych. Cze-
sto osoby sie rozluzniajg poprzez alkohol, jest to
najgorsza mozliwa droga na skroty.
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Stereotypy ksztattuja nasze myslenie, ze doty-
czy to mezczyzn...

Nie, absolutnie nie! Sporo kobiet réowniez tak ro-
bi. Mysla, ze cowieczorne wypicie lampki wina
w zasadzie niczemu nie zaszkodzi. Wracajgc do
objawéw wypalenia, typowym fizycznym sympto-
mem mogg by¢ tez czeste zachorowania. Dtugo-
trwaty stres powoduje obnizenie odpornosci
i nasz uktad immunologiczny po prostu przestaje
dziata¢. Wtedy czesto zapadamy zwilaszcza na
przeziebienia i infekcje. Do emocjonalnych syg-
natéw wypalenia nalezg trudnosci ze zrelaksowa-
niem sie. Dtugotrwaty stan podniesionego pozio-
mu emocjonalnego bardzo czesto powoduje znu-
zenie i poczucie, ze nic nas nie bawi i nie intere-
suje. Naktada sie na to bezustanne rozmyslanie
o rzeczach, ktére nam sie nie udaty i do myslenia
0 osobach, od ktérych ustyszeliSmy cos przykrego
na nasz temat albo zostaliSmy przez te osoby nie-
sprawiedliwie potraktowani. Dominuje poczucie
osamotnienia, izolacji, pustki i braku celu.

Ktos moégtby powiedzie¢: “Przeciez to tylko
praca!”

No, wiasnie! Zachowujemy sie tak, jakbysmy ni-
czego innego poza pracg nie mieli. Zamiast po-
mysle¢, ze mamy tez inne, pozazawodowe zycie
i swoje cele, ktére mozna realizowa¢. Bardzo cze-
sto sie zdarza, ze my osoby wykonujgce zawody
zwigzane z pomaganiem innym, mylimy zycie
osobiste z zyciem zawodowym. Bardzo wiele
0s6b wraca do domu i ciggle zyje praca. Bez-
ustannie rozgladaja sie tez, komu pomdc,
zapominajac kompletnie o swoich potrzebach.

Typowym problemem fizjoterapeutow jest to,
Zze nasi znajomi i nasze rodziny postrzegaja
nas w ten sposéb, ze jesteSmy ciagle “na
dyzurze” i nawet gdy spotkamy sie ze znajo-
mymi ciggle oni opowiadajg nam o tym, co ich
boli.

Pod tym wzgledem psycholodzy i fizjoterapeuci
majg podobnie (Smiech). Ciggle patrzy sie na nas
przez pryzmat naszej pracy. Jakbysmy nie mogli
wyjs¢ z roli zawodowej i po prostu by¢ cztowie-
kiem: mezem, zong, kolega, kolezanka, widzem
w kinie albo w teatrze. Dlatego tez my sami ciggle
jestedmy w roli ,pomagacza”. Symptomem, na
ktory warto zwréci¢ uwage jest obnizenie zainte-
resowania cztonkami rodziny: zong, mezem,
dzie¢mi. Moment, w ktérym coraz mniej czasu
z nimi spedzamy. Tracimy powoli zainteresowa-

nie, czym zyjg cztonkowie naszych rodzin. Nawet,
gdy pytamy: ,co tam w szkole?”, to odpowiedz
nas tak naprawde nie interesuje. Nie ma szczerej
rozmowy i autentycznego zainteresowania spra-
wami cztonkéw rodziny. Pojawia sie tez nerwo-
wos¢, tatwe wpadanie w irytacje, ztoszczenie sie,
uchylanie sie od obowigzkéw domowych. Czesto
pojawiajg sie wymowki typu: ,daj mi spokéj”,

"o

“jestem zmeczony”, “nie bede tego robi¢”, “mam

tego dosy¢”, “nie chce mi sie nigdzie wychodzi¢".

Jakie moga byc¢ skutki bagatelizowania takich
objawéw?

Po pierwsze, wypalenie zawodowe moze skon-
czyc sie gteboka depresjg. Moze tez ono skutko-
wac tym, ze z naszg rodzing i z naszymi najbliz-
szymi nie bedziemy juz mieli satysfakcjonujacych
nas wiezi. Ze nie bedziemy mie¢ kontaktu
na przyktad z naszymi dzie¢mi. Dzieci dojrzewaja,
dorastajg i mozemy mie¢ z nimi problemy wycho-
wawcze, poniewaz dzieci zwracajg na siebie
uwage wiasnie poprzez destrukcyjne zachowanie.
W relacjach partnerskich moze doj$¢ do rozpadu
zwigzku, do zdrad, do prowadzenia osobnego
zycia. Mogg tez pojawic sie kidtnie, konflikty,
a takze uzaleznienia od alkoholu. Jesli odprezamy
sie piciem alkoholu, to potem nasz mézg potrze-
buje go coraz wiecej i wpadamy w natég. To sg
bardzo powazne nastepstwa. Niektére z nich wy-
magajg pomocy psychoterapeutycznej, farmako-
logicznej, a niekiedy réwniez - hospitalizacji.

Najprawdopodobniej bedzie sie to wigzato
takze z mozliwoscig utraty pracy.

Bywa tak bardzo czesto, dlatego ze te symptomy
sg powigzane z praca. Tracimy zapat i checi do
pracy, a zaczynamy skupiac¢ sie na robieniu rzeczy
nieistotnych. Czujemy sie niekompetentni, zwta-
szcza, gdy szef moze zwraca¢ uwage na to,
ze nie wykonujemy nalezycie swoich obowigzkéw.
W konsekwencji jesteSmy poirytowani, wiec row-
niez i pacjenci nas nie lubig. W przypadku fizjote-
rapeuty, ktéry prowadzi swojg prywatng prakty-
ke, jego negatywne emocje udzielajg sie pacjen-
tom, ktérych przyjmuje. A kiedy jest stale poiryto-
wany i niewyspany, nie jest w stanie da¢ im tyle
uwagi, ciepta i czasu, ile potrzebuja, wiec pacjenci
idg szuka¢ pomocy gdzie indziej. Taki fizjotera-
peuta traci cze$¢ swoich klientéw. Czesto tez ma
potrzebe skracania czasu wizyty. Potem pojawia
sie ztos¢, ze pacjent odszedt, co wptywa na relacje
z pacjentami, ktérzy pozostali i wpada sie w
samonakrecajace sie koto. To bardzo ztozony
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proces, z ktérego wyjscie bez specjalistycznej
pomocy jest czesto niemozliwe.

Brzmi apokaliptycznie...

Dlatego warto przygladac sie sobie, sygnatom,
ptynagcym ze swojego ciata i swoim relacjom
z innymi ludZmi. Z pewnoscig na drodze naszego
zycia zawodowego kazdy z nas spotka sie z tymi
symptomami, o ktérych méwilismy i kazdy z nas
gdzie$ w pewnym momencie tapie sie na tym,
ze rzeczywiscie przychodzi do domu, czuje pus-
tke, gapi sie w telewizor, nadmiernie sie objada
albo nie wie, co ze sobg zrobi¢. Znajdujemy sie
wtedy w momencie, w ktérym trzeba zastanowic
sie nad tym “gdzie jestem?”, “kim tak naprawde
dla siebie jestem?” i “co moge zrobi¢ dla siebie?".
Zycie to nie tylko moj zawod - zycie to jestem Jal
| to ja moge je ksztattowad. To jest moja decyzja,
czy zadzwonie do znajomych, by sie z nimi spot-
ka¢, czy wyszukam fajny koncert i kupie na niego
bilety, czy umoéwie sie na spotkanie, czy pojde na
rower, czy pobiegam, czy pojade na szkolenie,
ktére podbuduje moje poczucie wtasnej wartosci
albo takie, na ktéorym naucze sie rozmawiac
ze swoimi dzie¢mi. Wszystko to tak naprawde
lezy w mojej gestii. To jest moja decyzja. Czy sie
poddam wypaleniu zawodowemu, czy pozwole
na to, ze zacznie mnie ono pograzac i niszczyc.
Czy co$ z tym zrobie, by sie nie skonczy¢ jako
cztowiek, jako cztonek rodziny, jako fizjoterapeu-
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ta. Czy podejme decyzje, ze chce to zmieni¢, ze
nie chce tak zy¢ i zapytam sie, co moge zmienic,
zeby bylo lepiej. Moge sobie uswiadomic,
w ktorym kierunku chce iS¢ i jakie podjac¢ konkret-
ne czynnosci, by uczyni¢ moje zycie pieknym.

Czy moge w takim razie w imieniu swoim i na-
szych czytelnikéw umoéwic sie na kolejna roz-
mowe, podczas ktérej porozmawiamy o tym
jak mozemy zaradzi¢ wypaleniu zawodowe-
mu, co mozemy zrobi¢, aby pomédc sobie,
gdy zaobserwujemy jego symptomy?

Mysle, ze musimy sie spotkac. (Smiech) Z przy-
jemnoscig porozmawiamy o tym, jak sobie po-
mac, jak nad sobg pracowac i jak o siebie zadbad.
A jest to najwazniejsza rzecz, jakg mozemy
dla siebie zrobic.

Bardzo dziekuje za rozmowe.

Ja réwniez.

Z MALGORZATA ASZYK
psychologiem i psychoterapeutkq
rozmawiat

Tomasz Borowski

MISTRZOSTWA POLSKI FIZJOTERAPEUTO
W TENISIE STOLOWYM

WROCLAW

REKLAMA SPOLECZNA
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Kilka dobrych powodéw, by wstagpi¢ do zwigzku zawodowego

Robert Wtodarczyk

Coraz wiekszg liczbe fizjoterapeutéw interesuje,
czym jest zwigzek zawodowy. Z czym sie kojarzy
i jak jest zdefiniowany. Najogdlniej zwigzek zawo-
dowy mozna okresli¢ jako masowg organizacje
spoteczng, zrzeszajgca ludzi pracy najemnej na
zasadzie dobrowolnosci (tyle powie kazdemu
Wikipedia).

Nalezy podkresli¢, ze zwigzki zawodowe sg
z zasady organami niezaleznymi, niezawistymi
i samostanowigcymi o swoich zadaniach. Zapisy
ustawy o zwigzkach zawodowych wyraznie regu-
lujg, na jakich zasadach moze zosta¢ zatozona
organizacja zwigzkowa oraz jakie warunki musza
by¢ spetnione, by zwigzek zostat zarejestrowany
i mogt legalnie dziatac.

Historia zwigzkéw zawodowych siega XVIII wieku,
kiedy to w Wielkiej Brytanii zostaly utworzone
pierwsze organizacje zwigzkowe znane jako kluby
zawodowe. W pierwszym okresie swojego istnie-
nia miaty one charakter cechdw, zrzeszajacych
pracownikéw jednej specjalnosci. W Polsce po-
czatek dziatalnosci zwigzkéw zawodowych datuje
sie na poczatek XIX wieku. Kolebkg ich dziatal-
nosci byt Gérny Slask ze swoim duzym zapleczem
pracowniczym. Na chwile obecng w Polsce dziata-
ja trzy duze centrale zwigzkowe: NSZZ "Solidar-
nos¢", Ogodlnopolskie Porozumienie Zwigzkéw
Zawodowych oraz Forum Zwigzkéw Zawodowych
(skupiajace tacznie okoto 15% czynnych zawodo-
wo pracownikéw) i okoto pot tysigca zwigzkéw
i federacji o zasiegu ogolnokrajowym skupiajace
nastepne kilkaset tysiecy pracownikéw.

Fizjoterapeutéw reprezentujg trzy duze zwigzki
zawodowe o zasiegu ogolnopolskim: Ogdlnopol-
ski Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Diagnostyki
Medycznej i Fizjoterapii, Ogdlnopolski Zwigzek
Zawodowy "Fizjoterapia" oraz Zwigzek Zawodo-
wy Pracownikéw Fizjoterapii. Niezaleznie od tego
dziata kilkanascie mniejszych organizacji zwigzko-
wych.

tacznie, przynalezno$¢ do zwigzkéw zawo-
dowych deklaruje okoto 2500 fizjoterapeutéw. Co
stanowi niecate 5% ogdtu zarejestrowanych
w Krajowej lIzbie Fizjoterapeutéw. Dziatalnos¢
zwigzkoéw zawodowych jest uregulowana ustawag
o zwigzkach zawodowych z dnia 23 maja 1991
roku. Ponadto, szczegbtowe zapisy w zakresie
funkcjonowania stowarzyszeh pracowniczych re-
gulujg ich statuty oraz uchwaty podejmowane
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przez walne zgromadzenia i zarzady tych orga-
nizacji.

Do najwazniejszych zadan zwigzkéw zawodowych
naleza: reprezentowanie swoich cztonkéw przed
pracodawcami, reprezentowanie intereséw swo-
ich cztonkéw przed organami samorzadowymi
i organami administracji pafistwowej oraz opieka
prawna i socjalna oséb zrzeszonych w organiza-
cji.

Poza obrong intereséw spoteczno-ekonomicz-
nych zwigzki mogg rozwija¢ dziatalnos¢ samopo-
mocowg, edukacyjng lub kulturalng. Realizujg
swoje zadania statutowe poprzez interakcje z
pracodawcy, zobowigzanym przez przepisy pra-
wa do konsultacji w przypadku zmian w regula-
minie pracy, regulaminie wynagradzania, ukta-
dzie zbiorowym, rozdziale srodkéw finansowych
odpisanych na Fundusz Swiadczen Socjalnych,
a takze przy przeksztatceniach witasnosciowych,
planowanej redukcji zatrudnienia lub zmianach
w strukturze zatrudnienia zaktadu.

Zwigzek zawodowy z mocy ustawy jest jedyna
organizacja, mogacg wejs¢ w spoér zbiorowy z
pracodawca. W przypadku fiaska rozmoéw i braku
mozliwos$ci wypracowania wspoélnego stanowiska
zwigzki zawodowe mogg negocjowa¢ swoje

ROBERT
WLODARCZYK

Cztonek Krajowej Rady
Fizjoterapeutoéw,

Przewodniczacy Komisji Socjalnej,
cztonek zespotu tematycznego ds.
standardéw pracy fizjoterapeutéw.

Absolwent studiéw wyzszych

na kierunku fizjoterapia z ponad
30-letnim doswiadczeniem

w zawodzie fizjoterapeuty.

Od ponad 20 lat pracuje

w Swigtokrzyskim Centrum
Onkologii w Kielcach

na stanowisku asystenta

oraz prowadzi prywatng praktyke
fizjoterapeutyczna.

W pracy spotecznej zaangazowany
w prace na rzecz fizjoterapeutéw
réwniez jako cztonek Zarzgdu
Gtéwnego Ogoélnopolskiego
Zwigzku Zawodowego
“Fizjoterapia”.

Prywatnie maz i ojciec
fizjoterapeutek.
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Zwigzki zawodowe
reprezentujgce
fizjoterapeutow od lat
dziatajg na rzecz
poprawy warunkéw
pracy i podniesienia
wynagrodzen.

W swoich zaktadach
pracy organizacje
terenowe walczq

o godne warunki
pracy, bronig swoich
pracownikow

przed zwolnieniami

i starajq sie by¢
partnerem dla rozmoéw
z pracodawcami.
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stanowisko przy pomocy negocjatora, a w przy-
padku braku porozumienia ogtosic¢ akcje protes-
tacyjna, a takze przejs¢ do referendum strajkowe-
go i podjac akcje strajkowa.

Zwigzki zawodowe s3g takze strong podczas
tworzenia regulacji prawnych i aktéw normatyw-
nych regulujgcych rynek pracy. Powotane przy
Prezydencie RP Centrum Dialogu Spotecznego
ma za zadanie konsultowanie proponowanych
zmian i tworzenie nowych aktéw prawnych przy
wspotudziale strony rzadowej, przedstawicieli
pracodawcéw oraz zwigzkéw zawodowych. Wy-
pracowane przy wspélnym stole opinie trafiajg do
odpowiednich  organéw administracji  pan-
stwowej i majg duze znaczenie dla ustawodaw-
cow.

Zrzeszenia reprezentujgce fizjoterapeutéw biora
od kilkunastu lat aktywny udziat w zyciu spotecz-
nym naszego S$rodowiska oraz konsultacjach
ze strong administracji pafnstwowe;.

Ogolnopolski Zwigzek Zawodowy Pracownikéw
Diagnostyki Medycznej i Fizjoterapii powstat
w 1998 roku i zrzesza w swoich szeregach osoby
reprezentujgce zawody medyczne, w tym fizjote-
rapeutéw. Zwigzek posiada okoto 60 organizacji
terenowych gtéwnie w wojewddztwach: dolno-
$laskim, opolskim, matopolskim, lubelskim, ma-
zowieckim i kujawsko-pomorskim.

Ogoblnopolski Zwigzek Zawodowy "Fizjoterapia",
ktérego poczatek datuje sie na 1999 rok jest
przedstawicielem w wiekszosci os6b posiadaja-
cych kierunkowe wyksztatcenie z fizjoterapii,
a takze niewielkiej grupy os6b reprezentujgcych
pokrewne zawody medyczne. Jego organizacje
zaktadowe usytuowane w ponad 30 osrodkach
skupione s3 gtéwnie w wojewddztwach: Swieto-
krzyskim, matopolskim, podkarpackim, mazowie-
ckim, a takze w $lgskim, dolnoslgskim, t6dzkim,
zachodniopomorskim i kujawsko-pomorskim.

Ogolnopolski Zwigzek Zawodowy Pracownikéw
Fizjoterapii zatozony w 2001 roku reprezentuje
osoby zwigzane z fizjoterapig, posiada ponad 20
organizacji zwigzkowych rozsianych w wojewdédzt-
wach: dolnoslgskim, opolskim, $laskim, tédzkim,
mazowieckim, a takze lubelskim i wielkopolskim.

Zwigzki zawodowe reprezentujgce fizjoterapeu-
tow od lat dziatajg na rzecz poprawy warunkéw
pracy i podniesienia wynagrodzen. W swoich
zaktadach pracy organizacje terenowe walczg o
godne warunki pracy, bronig swoich pracowni-
kéw przed zwolnieniami i starajg sie by¢ partne-
rem dla rozméw z pracodawcami. W placéwkach
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gdzie organizacje zaktadowe uczestniczg w roz-
mowach z pracodawcg na zasadach partnerstwa
udaje sie poprawi¢ warunki pracy fizjoterapeu-
tow na ptaszczyznie BHP, wspotpracy z innymi
przedstawicielami zawodéw medycznych czy tez
wynagrodzen.

Réwniez reprezentowanie $rodowiska w pracach
instytucji samorzadowych przynosi wymierne
efekty dla fizjoterapeutdw, zamieszkujgcych swoj
region. Na niwie ogélnopolskiej przedstawiciele
zarzaddw gtownych stali sie partnerami w dys-
kusji z rzadem nad zmianami w ochronie
zdrowia, oraz zmianami zachodzacymi w fizjo-
terapii.

Zwigzki zawodowe braty udziat w pracach nad
ustawg o zawodzie fizjoterapeuty, aktywnie
uczestniczyty w obronie ustawy oraz w walce o
lepsze warunki ptacowe. Organizacje zwigzkowe
sg zatozycielami i sygnatariuszami Porozumienia
Wroctaw 201 oraz Porozumienia Zwigzkéw Medy-
cznych, dzieki ktéremu minister zdrowia zostat
zmuszony do wprowadzenia ptacy minimalnej dla
pracownikéw medycznych.

Oczywiscie nie wszystkie te dziatania s w petni
satysfakcjonujgce dla Srodowiska. Dlaczego tak
sie dzieje? Analiza tego zagadnienia bytaby zbyt
rozlegta, jednak niezaprzeczalnym wydaje sie
fakt, ze Srodowisko fizjoterapii w Polsce jest za
mato skonsolidowane. Marazm, przyzwyczajenie
do narzekania i brak zdecydowanego poparcia
przez fizjoterapeutéw dla organizacji, walczacych
o ich prawa przyczynia sie do braku "sity
przebicia". Medialnie mocno nagtasniane akcje,
demonstracje w latach 2015-2018, protestacyjna
akcja gtodowa oraz duza ilos¢ wystgpien w
mediach nie zastapig poparcia fizjoterapeutéw
dla dziatah zwigzkéw zawodowych i Krajowej Izby
Fizjoterapeutow. Niestety, bez przyjecia wspol-
nego frontu dziatah przez wszystkie organizacje
reprezentujgce fizjoterapeutdéw oraz wyraznego
przekazu ze $rodowiska "JESTESMY RAZEM"
bedziemy musieli jeszcze dtugo czeka¢ na popra-
we warunkéw pracy fizjoterapeutow.

tekst i opracowanie:

Robert Witodarczyk

Cztonek Krajowej Rady Fizjoterapeutow
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Nowa pozycja fizjoterapeuty wsréd zawodow medycznych
w Swietle zapiséw prawnych i nowego systemu ksztatcenia

zawodowego

Dariusz Biatoszewski, Zbigniew Wronski

Fizjoterapeuci w Polsce od zawsze traktowali
siebie jako osoby wykonujgce wolny zawéd
medyczny (obecnie: zawdd zaufania publicznego)
i od wielu lat mogli, zgodnie z prawem, prowadzi¢
wiasng prywatng praktyke medyczng - czyli leczy¢
samodzielnie pacjentéw. Wystarczyto zgtosic
odpowiednim wtadzom che¢ otwarcia prywatnej
dziatalno$ci gospodarczej, posiada¢ odpowiedni
lokal i mie¢ dyplom uprawniajacy do wykonywa-
nia zawodu, czyli np. dyplom technika fizjoterapii.
Nikt nie kontrolowat merytorycznie takiej dziatal-
nosci, bo nie byt to zawéd podlegajacy ochronie
prawnej i nie miat zwigzanych z tym regulacji,
jakie od dawna obowigzujg inne zawody zaufania
publicznego, takie jak np. zawody pielegniarki i
lekarza. Panowat tu niczym nieuzasadniony
dualizm: z jednej strony szeregowy fizjoterapeu-
ta, niezaleznie od poziomu wyksztatcenia, w sek-
torze prywatnym dziatat samodzielnie i
ponosit w zasadzie zadnej odpowiedzialnosci za-

nie

wodowej, a z drugiej strony, pracujac w panstwo-
wej stuzbie zdrowia, byt najczesciej jedynie wyko-
nawca zalecen lekarzy. Najczesciej tylko nieliczni,
utytutowani naukowo fizjoterapeuci przy podej-
mowaniu decyzji przez zespoty terapeutyczne byli
traktowani w tych zespotach jak partnerzy, na
réwni z lekarzami. Rzeczywisto$¢ rozmijata sie za-
tem niejednokrotnie z ideg petnego partnerstwa
zawodowego, lezacg u podstaw Polskiej Szkoty
Rehabilitacji. Nie nalezy sie zatem dziwi¢, ze w
Srodowisku polskich fizjoterapeutéw od lat dgzo-
no do ujecia ich dziatalnosci w ramy prawne re-
gulowanego zawodu medycznego, traktowanego
jako zawdd zaufania publicznego. Sukces tych
zabiegébw musiat spowodowac znaczne usamo-
dzielnienie sie zawodowe fizjoterapeutdw, ale tez
musiat wigza¢ sie, podobnie jak u lekarzy i piele-
gniarek, z powstaniem samozarzadzajacej sie
korporacji zawodowej - Krajowej Izby Fizjoterapii
(KIF). Na wzo6r Naczelnej Izby Lekarskiej zostata
ona ustawowo powotana do m.in. pilnowania
jakosci wykonywania zawodu i jego prawidtowe-
g0 rozwoju oraz statego nadzoru nad ksztatce-
niem zawodowym. Zadania KIF s3 opisane w
rozdziale 6. ustawy o zawodzie fizjoterapeuty.
Zgodnie z nig do KIF muszg naleze¢ wszyscy
fizjoterapeuci w Polsce i musza otrzymac od niej,
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po przejsciu procesu
weryfikacyjnego,
wo Wykonywania Za-
wodu  Fizjoterapeuty
(PWZFz). Tylko ono u-
prawnia do wykony-
wania zawodu fizjote-
rapeuty.

Pra-

Z tego aspektu nowych
regulacji prawnych nie
wszyscy fizjoterapeuci
zdajg sobie w petni
sprawe. Tak sie bo-
wiem historycznie skta-
da, ze kazda korpora-
cja zawodowa, zwitasz-
cza w obrebie tzw. wol-
nych zawodéw, uszcze-
Inia dostep do dziatal-
noéci, ktéra reprezen-

tuje, wprowadzajgc
wiele  wewnetrznych
przepisbw i ustalen,

ktére majg na celu wspdlne dobro zaréwno jej
cztonkdw, jak i klientéw. Wszystko ma zatem
swojg cene - uzyskanie obecnie dos$¢ daleko
idacej i jednorodnie postrzeganej samodzielnosci
zawodowej fizjoterapeutéw musialo zostac
optacone licznymi ograniczeniami dotychczaso-
wej ,wolnosci" i wprowadzeniem mechanizméw
kontrolnych, zapewniajagcych nie tylko wysoki
poziom merytoryczny, ale i etyczny wszystkich o-
séb wykonujacych ten zawdd. Powstat umocowa-
ny prawnie nadzér nad zawodem fizjoterapeuty,
sprawowany przez wybranych demokratycznie
przedstawicieli kontroli. W Polsce trzeba byto
stworzy¢ warunki do jednolitego ksztatcenia i
jednolite] oceny jego wynikéw (ogélnopolski
egzamin panstwowy); musiaty takze powsta¢ me-
chanizmy motywujace fizjoterapeutéw do ustawi-
cznego ksztatcenia i zwiekszania umiejetnosci
zawodowych. Sciezki rozwoju zostaty powigzane
kompleksowo ze wzrostem konkretnych kompe-
tencji. Nalezy podkresli¢, ze zwigzany z nimi réw-
noczesny wzrost stopnia referencyjnosci taczy sie
zwykle ze wzrostem osobistego prestizu w Srodo-
wisku, powigzanego czesto z awansem zawodo-

FIZ) Orerapeuma

w POLSCE

AKTUALNA WIEDZA O ZAWODZIE

Dariusz Biatoszewski
Ibigniew Wronski

PZWL
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Trzeba pamieta¢,

ze zgodnie z opisanymi
powyzej zapisami
Ustawy kazdy licencjat
przed uzyskaniem
3-letniego
doswiadczenia
zawodowego nie moze
wykonywaé
samodzielnie
wszystkich czynnosci
zawodowych,

czyli nie majgc
petnych kompetencji
zawodowych powinien
pracowaé

pod nadzorem.

Stqd raczej niemozliwe
bedzie prowadzenie
przez niego do tego
czasu petnoprofilowej,
kompletnej,
samodzielnej praktyki
fizjoterapeutycznej.
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wym oraz wzmocnieniem pozycji w zespole
terapeutycznym.

Uchwalona przez Sejm RP 25 wrzeénia 2015 r.
ustawa o zawodzie fizjoterapeuty (zwana dalej
Ustawg) wprowadzita fundamentalne zmiany pra-
wne w dotychczasowej pozycji zawodu fizjotera-
peuty w Polsce i - poza usankcjonowaniem
zawodu jako samodzielnego zawodu medycz-
nego - zapewnita réwniez jego ochrone.

Przede wszystkim, jak méwi art. 2 Ustawy, zawod
fizjoterapeuty stat sie samodzielnym zawodem
medycznym. Oznacza to, jak wspomniano powy-
zej, ze po wielu latach staran fizjoterapeuta uzys-
kat prawo do $cisle okreslonego zbioru jednoli-
tych uprawnien, stosowanych w procesie fizjote-
rapii u leczonych przez niego pacjentéw we wszy-
stkich sektorach ochrony zdrowia w Polsce. Pra-
ktyczne znaczenie terminu ,samodzielnos¢ zawo-
dowa"” precyzuje zaréwno artykut 4 Ustawy, jak i
powigzane z nim Rozporzadzenie Ministra Zdro-
wia (MZ), okreslajgce szczegétowe kompetencje
fizjoterapeuty na danym poziomie jego wyksztat-
cenia.

Minister Zdrowia, na podstawie zapiséw w Usta-
wie, okreslit w projekcie wspomnianego rozporza-
dzenia cztery poziomy wyksztatcenia, niezbedne
do wykonywania czynnosci zawodowych fizjotera-
peuty:

- poziom 1 - ma dotyczy¢ osoby, ktéra ukonczyta
publiczng szkote policealng lub niepublicznag
szkote policealng o uprawnieniach szkoty publi-
cznej i uzyskata tytut zawodowy ,technik fizjotera-
pii” (obecnie uznaje sie ustawowo, ze petne
kompetencje/samodzielno$¢ nabywa sie po 6 la-
tach udokumentowanego doswiadczenia zawo-
dowego z wylgczeniami zapisanymi w pkt 5 art. 4
rozdz. 2 Ustawy).

- poziom 2 - ma osiggnac¢ osoba, ktéra legitymuje
sie dyplomem potwierdzajgcym uzyskanie tytutu
licencjata w zakresie fizjoterapii (obecnie uznaje
sie ustawowo, ze petne kompetencje i samo-
dzielno$¢ nabywane sg po 3 latach udokumen-
towanego doswiadczenia zawodowego z wytgcze-
niami zapisanymi w pkt 5 art. 4 rozdz. 2 Ustawy).

- poziom 3 - ma uzyska¢ osoba, ktéra uzyskata
dyplom potwierdzajgcy uzyskanie tytutu magis-
tra, o ktérym mowa w art. 13 ust. 3 pkt 1-7 Usta-
wy z dnia 25 wrzesnia 2015 r. o zawodzie fizjo-
terapeuty.

- poziom 4 - ma dotyczy¢ osoby, ktéra uzyskata
tytut specjalisty w dziedzinie fizjoterapii lub tytut
specjalisty rehabilitacji ruchowej Il stopnia (trzeba
pamieta¢ o tym, ze: w pkt 4 rozdz. 2 Ustawy nie
ma wzmianki o specjaliscie fizjoterapii, a uzyska-
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nie stopnia doktora, dotyczace jedynie awansu
naukowego, nie jest postrzegane przez ustawo-
dawce jako zwiekszenie umiejetnosci zawodo-
wych).

Kazdemu opisanemu powyzej poziomowi wy-
ksztatcenia zostat przypisany w Ustawie i zostanie
zapewne doprecyzowany w oczekiwanym rozpo-
rzadzeniu Ministra Zdrowia $cisle okreslony za-
kres kompetencyjny. Nigdy nie bedzie juz tak, ze
kazdy fizjoterapeuta moze wykonywac wszystkie
czynnosci zwigzane z szeroko pojetag nowoczesng
rehabilitacjg. Co wiecej, przekroczenie uprawnien
zapisanych w Ustawie i wymienionym rozporza-
dzeniu moze by¢ przedmiotem postepowania
karnego, i to nie tylko w ramach sagdéw korpora-
cyjnych.

Petne uprawniania fizjoterapeuta bedzie nabywat
stopniowo w trakcie procesu szkolenia i uzyski-
wania do$wiadczenia zawodowego, opisanego w
Ustawie, np. technik fizjoterapii i licencjat fizjote-
rapii bedg uzyskiwali petne kompetencje przezna-
czone dla swojego poziomu, czyli mozliwos¢
samodzielnego wykonywania okreslonych w
rozporzadzeniu czynnosci zawodowych dopiero
po odpowiednio 3 lub 6 latach udokumentowa-
nej pracy zawodowe;.

W zwigzku z wprowadzeniem od 2017 r. nowego,
5-letniego toku jednolitych studiéw magister-
skich, ksztatcenie licencjatéw fizjoterapii skonczy
sie najpozniej w 2020 r. Trzeba pamieta¢, ze
zgodnie z opisanymi powyzej zapisami Ustawy
kazdy licencjat przed uzyskaniem 3-letniego dos-
wiadczenia zawodowego nie moze wykonywac
samodzielnie wszystkich czynnos$ci zawodowych,
czyli nie majac petnych kompetencji zawodowych
powinien pracowa¢ pod nadzorem. Stad raczej
niemozliwe bedzie prowadzenie przez niego do
tego czasu petnoprofilowej, kompletnej, samo-
dzielnej praktyki fizjoterapeutycznej.

Zgodnie z Ustawg wprowadzono w catej Polsce
radykalng zmiane sposobu ksztatcenia na kie-
runku fizjoterapia. System ksztatcenia fizjotera-
peutéw zostat zmieniony z uktadu 3 + 2 (licencjat
+ magister) na jednolite piecioletnie studia
magisterskie. Pierwsze roczniki rozpoczng nauke
w nowym systemie w pazdzierniku 2017 r. Studia
obejma zagadnienia teoretyczne i praktyczne.
Ostatni semestr to praktyka zawodowa, po
zakonczeniu ktérej student bedzie przystepowat
do obrony pracy magisterskiej. Dodatkowg nowo-
Scig bedzie Panstwowy Egzamin Fizjoterapeuty-
czny (PEF): po obronie pracy magisterskiej,
przebiegajacy podobnie jak obecnie LEK i LDEK
(Lekarski Egzamin Koncowy i Lekarsko-Dentysty-




lektury obowigzkowe

czny Egzamin Koncowy). Oczywiscie PEF dotyczy¢
bedzie tylko oséb studiujgcych w nowej formule,
czyli 5-letnich jednolitych studiéw magisterskich.
Po jego zdaniu (56% poprawnych odpowiedzi ma
go zalicza¢) absolwent uzyska opisywane powyzej
Prawo Wykonywania Zawodu Fizjoterapeuty. W
zwigzku z przedstawionymi zmianami w procesie
ksztatcenia pierwszy egzamin PEF planowany jest
na rok 2022.

Uprawnienia zawodowe magistra zalezg od
rodzaju studiéw i doswiadczenia zawo-\dowego.
Magistrowie studiujgcy w nowym trybie (5-letnim)
po zdaniu PEF beda uzyskiwali petne uprawnie-
nia. Magistrowie studiujgcy w trybie 3 + 2 beda
uzyskiwali petne uprawnienia po 3 latach dos-
wiadczenia zawodowego.

W odréznieniu od licencjata magister z 3-letnim
doswiadczeniem bedzie miat duzo wieksze upra-
wnienia. Zgodnie z zapisami Ustawy bedzie mogt:
okredli¢, czy dany pacjent w ogble moze rozpo-
czyc fizjoterapie czy nie (kwalifikowanie do fizjo-
terapii); zleca¢ okreslone w osobnych przepisach
wyroby medyczne; wydawac opinie i orzeczenia
dotyczace stanu funkcjonalnego os6b podda-
wanych fizjoterapii oraz przebiegu procesu fizjo-
terapii.

Nasuwa sie pytanie: co oznacza 6 lat doswiadcze-
nia zawodowego w przypadku licencjata i 3 lata u
magistra? W rozwigzaniu zaproponowanym przez
Krajowg lIzbe Fizjoterapeutéw jest sugestia, zeby
zainteresowane osoby w momencie zatrudnienia
przedstawiaty oswiadczenie, w ktérym wymienig
czas i miejsca dotychczasowego zatrudnienia.
Maja to weryfikowac¢ zaréwno pracodawcy, jak i
organy kontrolujace, przynalezne do okre$lonego
ptatnika ustug medycznych (np. NFZ). Jak bedzie
ostatecznie - dzisiaj jeszcze nie wiadomo.

Najwyzszy poziom edukacyjny w fizjoterapii taczy
sie z uzyskaniem tytutu specjalisty fizjoterapii
(Ustawa, rozdz. 5 ,Ksztatcenie podyplomowe fiz-
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joterapeutéw”) przez magistra fizjoterapii po od-
byciu organizowanych przez CMKP (Centrum Me-
dycznego Ksztatcenia Podyplomowego) 4-letnich
studiéw podyplomowych zakoriczonych Panstwo-
wym Egzaminem Specjalizacyjnym Fizjoterapeu-
tow. Za organizacje przebiegu procesu specjali-
zacji odpowiada CMKP i na jego stronach interne-
towych mozna uzyskac informacje na ten temat
(www.cmkp.edu.pl). Egzaminy koricowe - PESFZ -
prowadzi i organizuje CEM (Centrum Egzaminéw
Medycznych) i na ich stronie internetowej
(www.cem.edu.pl) mozna uzyska¢ wszystkie in-
formacje na ten temat. Proces specjalizacji z fizjo-
terapii koordynuje powotywany przez Minister-
stwo Zdrowia konsultant krajowy w dziedzinie
fizjoterapii. Kazdy fizjoterapeuta zainteresowany
specjalizacjg powinien przede wszystkim spraw-
dzi¢ informacje na podanych stronach interne-
towych.

Dlaczego warto podja¢ trud specjalizacji? Zalet
jest wiele, poczynajac od tatwiejszego znalezienia
pracy (dodatkowe tzw. punktowania przez NFZ
dla ofert, w ktérych on wystepuje), przez wymogi
posiadania specjalizacji w przypadku petnienia
funkgcji kierowniczych, po by¢ moze petniejsze
kompetencje zawodowe zwigzane z proponowa-
nym przez Ministra Zdrowia czwartym poziomem
wyksztatcenia. Co to oznacza w praktyce? Jeszcze
w petni nie wiadomo. Zachecamy tymczasem do
przeczytania programéw specjalizacji w dziedzi-
nie fizjoterapii, dostepnych na stronie:
www.cmkp.edu.pl.

artykuf jest fragmentem rozdziatu z ksigzki:

Fizjoterapeuta w Polsce. Aktualna wiedza
0 zawodzie

pod redakcjg naukowgq:

dra hab. n. med. Dariusza Biatoszewskiego

i dra Zbigniewa Wronskiego

wydanej przez PZWL Wydawnictwo Lekarskie
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recenzje

Ksiagzka jakiej jeszcze nie byto

Tomasz Borowski

Nietatwo jest zrecenzowac ksigzke tak zréznico-
wang tematycznie. Z reguty bowiem - jak ja to na-
zywam - patchworkowe publikacje maja to do sie-
bie, ze kazdy z ich rozdziatéw jest kompletnie
oderwany od pozostatych. W przypadku tej ksigz-
ki, jej redaktorzy naukowi dr hab. n. med. Dariusz
Biatoszewski i wiceprezes Krajowej Rady Fizjotera-
peutéw dr Zbigniew Wronski perfekcyjnie zadbali
o to, by jej poszczegdlne czesci stanowity spdjna
catosc.

Zespot trzynastu ekspertéw (w sktadzie: Dariusz
Biatoszewski, Zbigniew Wronski, Mirostawa Maria
Adamus, Tomasz Chomiuk, Anna Hadamus, Jerzy
Kolarzowski, Rafat Kubiak, Monika Lewandowska,
Artur Mamcarz, Anna Mosiotek, Anna Ostaszew-
ska, Krzysztof Owczarek i Marcin Wetnicki) podjat
sie heroicznego dzieta przyblizenia w mozliwie jak
najszerszej perspektywie aspektéw wykonywania
zawodu fizjoterapeuty w Polsce.

Cato$¢ publikacji otwiera $wietnie napisany
artykut Dariusza Biatoszewskiego i Zbigniewa
Wronskiego, poruszajacy - wydawac by sie mogto
- wyeksploatowany temat pozycji fizjoterapeuty
wséréd innych zawodéw medycznych w Swietle
nowych zapiséw prawnych i nowego systemu
ksztatcenia zawodowego. Jego uwazna lektura
pozwoli czytelnikowi uporzgdkowa¢ wiedze na
temat tego, jakie sg praktyczne konsekwencje
wejscia w zycie ustawy o zawodzie fizjoterapeuty.
Mysle, ze to lektura obowigzkowa dla kazdego
polskiego fizjoterapeuty!

Profesor Jerzy Kolarzowski w nastepnym roz-
dziale przybliza deontologiczne aspekty zawodu
fizjoterapeuty. | cho¢ moze brzmie¢ to cokolwiek
zawile, to zagadnienia filozoficzne, dotyczace
naszego zawodu zostaty przedstawione zaskaku-
jaco ciekawie. Rozdziat ten na pewno zaciekawi
fizjoterapeutéw z zacieciem humanistycznym;
a takich wsrdd nas nie brakuje.

W rozdziale poswieconym psychologicznym aspe-
ktom pracy fizjoterapeuty najwiecej uwagi pos-
wiecono zagadnieniom stresu w praktyce fizjote-
rapeutycznej oraz wypaleniu zawodowemu w uje-
ciu psychospotecznym.

Niezwykle ciekawy jest rozdziat omawiajacy
zagadnienia pracy w zespole terapeutycznym. To
temat szczeg6lnie wazny. Z jednej strony bowiem
deklarujemy ochoczo, ze jesteSmy zawodem,
w ktéorym sprawna wspotpraca w zespole jest
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fundamentem naszej profesji; z drugiej jednak
strony codzienna praktyka i system ksztatcenia
podyplomowego ksztattuje w nas indywidualizm.
Z rozdziatu tego dowiemy sie wiec, jak tworzy¢
zgrany zespot i jak efektywnie komunikowac sie
z jego cztonkami.

Temat komunikacji interpersonalnej omoéwiony
zostat dodatkowo w specjalnym rozdziale na
temat jej aspektéw praktycznych, w tym: komu-
nikacji werbalnej, niewerbalnej, miedzykulturo-
wej, transkulturowej oraz dotykowi terapeutycz-
nemu.

Nie zabrakto réwniez rozdziatu poswieconego
prawnym aspektom funkcjonowania naszego
zawodu. Omédwiono w nich szczegdtowo miedzy
innymi prawa pacjenta.

Na pewno wielu fizjoterapeutéw znajdzie co$ dla
siebie w czesci poswieconej prowadzeniu badan
naukowych i publikacjom naukowym. Duzo uwagi
poswiecono w tym rozdziale Evidence-based
Medicine oraz Evidence-based  Physiotherapy.
Znajomos¢ tych zagadnien jest dzi$ koniecz-
noscia.

Jednym z najciekawszych moim zdaniem rozdzia-
tow ksigzki jest rozdziat ostatni. Omdéwiono w nim
zasady bezpiecznej pracy z pacjentem, zasady
ergonomii (W tym Swietnie ujete zagadnienia
bezpieczenstwa pozycji oraz chwytéw utatwiaja-
cych prace z pacjentami lezgcymi)

Wraz z ksigzkg czytelnik otrzymuje od wydawnic-
twa specjalny, unikatowy kod aktywacyjny, dzieki
ktéremu otwierajg sie przed nim elektroniczne
zasoby internetowe, zwigzane z fizjoterapia.

Dodatkowo kazdy rozdziat koriczy sie podsumo-
waniem oraz zestawem pytan, sprawdzajgcych
zrozumienie i znajomos$¢ omawianych zagadnien.
To wecigz jeszcze mato popularna praktyka w
polskiej literaturze naukowej. Warta jest szersze-
go nasladownictwa. Za ten pomyst nalezg sie
redaktorom publikacji wielkie brawa.

Podsumowujac, naprawde warto miec¢ te ksigzke
w swojej biblioteczce. Czytelnicy, ktérzy znajg mo-
je recenzje, dobrze wiedzg, ze pisze tak jedynie
o dobrych publikacjach.

Tomasz Borowski
Redaktor Naczelny
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Tego nauczyto mnie judo

Z Marcinem WoZniakiem, fizjoterapeutq, judokq, wielokrotnym medalistq mistrzostw Polski

i Europy rozmawia Robert Wtodarczyk

Robert Witodarczyk: Dzien dobry Marcinie, a
wtasciwie chyba powinienem powiedzieé
“mistrzu”?

Marcin Wozniak: No chyba, ze “miszczu” przez
"szcz" (Smiech).

Jestes przeciez mistrzem!
No dobrze. Mam czarny pas (drugi dan w judo,
czyli drugi stopier mistrzowski).

A jesli juz méwimy o judo, ktére jest twoja
pasja, to moze powiesz pare zdan o swoich
sukcesach na tatami (mata - przyp. RW)?
Jestem  wielokrotnym medalistg réznych grup
wiekowych Mistrzostw Polski oraz Mistrzostw
Europy Armii. W ostatnich latach takze srebrnym
medalistg Mistrzostw Polski Senioréw w druzynie
w 2015 roku, a obecnie skupiam sie na rywalizacji
w Mistrzostwach Polski "Masters", czyli wetera-
noéw.

Weteranow?

Tak. (Smiech). Rywalizujg w niej zawodnicy, ktérzy
ukonczyli trzydziesty rok zycia. Wystepuje w
kategorii ponad 100 kg, czyli w kategorii
prawdziwych facetéw. (Smiech). Jestem aktual-
nym mistrzem Polski Weteranéw w kategorii M2,
czyli grupie wiekowej od 35 do 39 lat. Tytut ten
zdobytem na zawodach w 2018 roku w Kielcach.

Gratuluje. Z tego, co wiem, jestes$ rowniez tre-
nerem judo?

Tak, trenuje grupe dzieci i radze sobie z tym
dobrze. Dzieci sie mnie bojg ($miech), wiec nie
mam problemoéw z dyscypling podczas zajec.

Trudno sie dziwi¢, patrzac na twojg sylwetke
(Smiech)

Czujg respekt. A tak na powaznie spetniam sie
w pracy z dzie¢mi i mitodzieza. W 2017 roku
uzyskatem tytut zawodowy trenera pierwszej
klasy. Prowadze zajecia dla dzieci w wieku 7-12 lat
w kieleckim Klubie UMKS "Zak". Jest to dla mnie
jednoczesdnie praca, hobby, ale tez odpoczynek
od trudnej pracy w szpitalu.

Widze, ze realizujesz sie jako trener judo i
czynny zawodnik. A jak z twoim rozwojem na
poziomie mistrza judo? Czy poprzestaniesz na
obecnym poziomie, czyli drugim danie czy tez
masz w planach rozwijanie sie i na tym polu?
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W judo mamy dwa rodzaje stopni. Stopnie szko-

leniowe czyli od 6. do 1. kyu oraz stopnie mis-
trzowskie czyli dany, ktérych jest dziesie¢. We
wrzeéniu bede przystepowat do egzaminu na 3.
dan.

Zycze powodzenia
Dziekuje.

Jestes ojcem dwéch cérek. Czy one tez poszty
w Slady ojca i trenuja judo?

Oczywiscie (Smiech). Starsza cérka Kasia trenuje
judo od 6. roku zycia, czyli juz 7 lat, mtodsza
cérka Urszula trenuje od 5. roku zycia, czyli juz 6
lat.

0Odnoszg sukcesy?

Ula w swojej kategorii wiekowej zdobywa medale
na zawodach zaréwno w Polsce jak i za granica,
Kasia nie startuje w zawodach. Trenuje dla
wiasnej przyjemnosci.

Super, mam przed sobg cztowieka orkiestre.
Trener, zawodnik, dziatacz sportowy...

| sedzial Jestem réwniez sedzig w judo. Ale, zeby
doj$¢ do tego punktu swojej kariery musiatem
kiedys zacza¢ (Smiech). A zaczatem przygode
z judo w 1991 roku w klubie UWKS Jelenia Géra,
potem bronitem barw WKS Slask Wroctaw,
a nastepnie AZS Kielce, obecnie reprezentuje
Klub UMKS "Zak" Kielce. Sedzig jestem od 2008
roku, a sedzig w szkoleniu centralnym od 2010

MARCIN WOZNIAK
ur. 1979

Absolwent Uniwersytetu
Medycznego w todzi

Judo trenuje od 1991 roku.

Pracuje jako fizjoterapeuta
w Swietokrzyskim Centrum
Onkologii.

Zonaty, ma dwie corki.
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roku. W przysztym roku chciatbym przystapic¢ i
oczywiscie zda¢ egzamin na sedziego miedzyna-
rodowego klasy B.

A jak godzisz prace trenera, sedziego judo z
praca fizjoterapeuty? Czy hobby nie przeszka-
dza ci w wypetnianiu obowigzkéw stuzbo-
wych?

Jestem fizjoterapeuta, absolwentem Uniwersyte-
tu Medycznego w todzi. Pracuje na stanowisku
miodszego asystenta w Zaktadzie Rehabilitacji
Swietokrzyskiego Centrum Onkologii w Kielcach.
Treningi i ciggta praca nad sobg zdecydowanie
pomagaja w wypetnianiu obowigzkéw stuzbo-
wych, dzieki stalemu wysitkowi i wylanemu na
macie potowi, cztowiek zyskuje tezyzne fizyczna,
co pomaga w pracy fizjoterapeuty. Dzieki dobrej
kondycji fizycznej moge spokojniej podchodzi¢ do
swojej pracy, nie obawiajac sie o nieoczekiwane
zdarzenia i kontuzje. Tak zwana “krzepa" jest nie-
odzowna w naszej pracy z pacjentem. (Smiech)

Czy inne predyspozycje, mam na mysli aspek-
ty psychologiczne treningéw tez s3 pomocne?

Oczywiscie, umiejetnos¢ skupienia sie, koncen-
tracji bardzo sie przydaje w pracy. Mozliwos¢
opanowania wtasnych emocji, cierpliwos¢, radze-
nie sobie ze stresem to nieodzowne atrybuty za-
wodu fizjoterapeuty, a tego nauczyto mnie judo
przez 27 lat treningu. Takze holistyczne podejscie
do trudnych zagadnien pozwala na szybkie dos-
tosowanie sie do zmieniajgcych sie warunkéw
i znalezienia optymalnego rozwigzania.

Konczac naszg rozmowe, chciatbym cie zapy-
tac¢ o finansowg strone uprawiania judo. Jak
to jest w twoim przypadku? Czy zawodnik taki
jak ty, wielokrotny medalista ma zapewnione
Srodki na uprawianie tego sportu?

Judo to dyscyplina sportu niewymagajaca duzych
naktadéw finansowych, przynajmniej, jesli moéwi-
my o treningach. Niestety sytuacja sie zmienia,
gdy przygotowuje sie do zawoddw lub w nich
uczestnicze. Zakup sprzetu, dojazdy na zawody,
zakwaterowanie, suplementacja to juz sg znacza-
ce sumy, ktére wydajemy z domowego budzetu.
Niestety, w Polsce uprawiana przeze mnie dyscy-
plina sportu nie jest tak dofinansowywana jak pit-
ka nozna. Trudno jest znalez¢ chetnych sponso-
réw do zainwestowania w zawodnika. Korzystajac
z okazji chciatbym podziekowa¢ Ogélnopolskiemu
Zwigzkowi Zawodowemu "Fizjoterapia" za za-
sponsorowanie zakupu judogi, czyli tzw. kimona.
Dzieki pomocy zwigzku, mogtem wzig¢ udziat
w zawodach i zdoby¢ ztoty medal Mistrzostw Pol-
ski. Szkoda, ze brak funduszy uniemozliwia mi
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start na zawodach rangi Mistrzostw Europy czy
tez Mistrzostw Swiata Weteranéw. Sadze, ze miat-
bym duze szanse na zajecie dobrego miejsca.

A jaki jest koszt takiego uczestnictwa?

Zakup kompletu sprzetu, optacenie kosztéw pod-
rézy i zakwaterowania oraz suplementéw diety
to suma okoto czterech tysiecy ztotych. Niestety
ze wzgledu na niskie zarobki fizjoterapeutéw to
kwota jaka przerasta mozliwosci mojego budzetu
domowego. Jesli znalaztby sie chetny do zainwes-
towania w to przedsiewziecie sponsor, bytaby
szansa na reprezentowanie polskich fizjoterapeu-
téw na arenie miedzynarodowego judo.

Dziekuje serdecznie za rozmowe. Mam nadzie-
je, ze sponsor sie znajdzie. Zycze sukceséw za-
réwno w pracy zawodowej, jak i w sporcie
i pracy z mtodzieza.

Dziekuje.

Z MARCINEM WOZNIAKIEM
fizjoterapeutq i judokq
rozmawiat

Robert Wiodarczyk

Postscriptum:

Ludzie z pasja, nietuzinkowi, majacy dokonania
na skale kraju i nie tylko, nasze kolezanki i kole-
dzy fizjoterapeuci borykaja sie problemami na
drodze do sukcesu, wynikajgcymi z prostego
powodu. Jest nim brak srodkéw finansowych.

Nie mozna im zarzuci¢ braku inwencji, pomysto-
wosci, wytrwatosci czy pracowitosci. My, fizjote-
rapeuci, wszyscy pracujemy ciezko i czas zmienic
podejscie do naszej pracy. Nasz wysitek powinien
by¢ wynagradzany godziwie. Hobby uprawiane
przez Marcina powinno dawa¢ mu satysfakcje
z osigganych dokonan, a praca w zawodzie srodki
na spokojne utrzymanie rodziny.

Robert Wiodarczyk




strefa szarych komaorek

LOGOGRYF FIZJOTERAPEUTYCZNY Z PRZYMRUZENIEM OKA

Zadanie polega na odgadnieciu stow, zwigzanych z fizjoterapig na podstawie definicji, sformutowanych
z przymruzeniem oka i wpisanie ich w odpowiednie miejsce na diagramie. Wpisane prawidtowo hasta
utworzg w zaznaczonej kolumnie hasto1.

Dodatkowo, z liter z zaznaczonych liczbami p6l (1-13) powstanie dwuwyrazowe hasto2.

. kabel w skurczu 11 13 4

—_

. kos¢ w petni
. boczne i rozsiane

A W N =

. na przykfad po dziesie¢
albo po dwanascie

. rozluzniajaca moc kietbasy

. zblizenie sie w stawie

. spos6b na problem pacjenta

. na pierwszym roku o tym,
co w srodku

9. tyle tego, co sie zarumieni

10. mekka kuracjuszy

10

0o N o wn

O VW 00 N o v B~ W N

12

RN

hasto1:

hasto2:

Na przestanie rozwigzania czekamy do 31 pazdziernika 2018 roku.
Wsrod autorow prawidtowych odpowiedzi rozlosujemy atrakcyjne nagrody rzeczowe.

Rozwigzanie (hasto1 oraz hasto2) nalezy wysta¢ poprzez formularz: G
(kliknij)

UWAGA!
Dodatkowy diagram logogryfu do wygodnego wydrukowania mozna pobra¢ pod linkiem: 8
http://kif.info.pl/data/biuletyn/quiz201803.pdf
(kliknij)
gtos
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Redakcja: Tomasz Borowski - redaktor naczelny (tomasz.borowski@kif.info.pl)
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Wszelkie prawa zastrzezone. Wykorzystanie tresci zawartych w Biuletynie wymaga uprzedniej zgody Wydawcy.
Redakcja zastrzega sobie prawo do zmian i skrétéw w nadestanych artykutach i listach oraz do nadawania tytutéw.

n https://www.facebook.com/glosfizjoterapeuty

Rozwigzanie
logogryfu
fizjoterapeutycznego
Z przymruzeniem
oka

Z numeru 2/2018

Rozwigzaniem logogrypu byty
hasta: egzoszkielet
oraz budka polano.

Prawidtowe rozwigzania nadestali
(w kolejnosci przysytania
rozwigzan):

Pawet Matysiak *

Maciej Falkowski *

Olga Oktadto-Cygan
Magdalena Goéral *
Grzegorz Skorupski
Iwona Sarna

Iwona Szottysek *
Agnieszka Szajnowska *
Agnieszka Skrzetuska
Beata Orzot

Joanna Pokora

Paulina Rudzka

Ewa Misztak

Karol Piotr Sulima *
Mateusz Stec *

Gabriela Sznajder

Gratulujemy!

Osoby oznaczone gwiazdka (*)
znalazty sie wsréd laureatéw
po raz drugi.

Sposréd tej grupy laureatéw
komisja redakcyjna rozlosowata
trzy pakiety nagréd rzeczowych.
Sa nimi profesjonalne produkty
do ochrony skéry i dezynfekg;ji
ufundowane przez sklep
internetowy Lurgus.

Tym razem nagrody trafig do:
kol. Gabrieli Sznajder,

kol. lwony Sarny

oraz do kol. Pawta Matysiaka.

Raz jeszcze gratulujemy wszystkim
uczestnikom poprawnego
rozwigzania naszego zadania!


https://goo.gl/forms/0bU1GiRLY9FixJos1
http://kif.info.pl/data/biuletyn/quiz201803.pdf

Krajowa lIzba Fizjoterapeutow

ul. Sienna 39, 00-121 Warszawa
Biuro: +48 22 230 23 80

Krajowy Rejestr Fizjoterapeutow:
+48 22 230 20 15 (-16)

www.Kif.info.pl
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